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Presentacion

José Antonio Fierro
Presidente d&COCEMFEe6N

En un afio 2009 marcado por

incertidumbre  econémica a nivel
internacional, con todo lo que ell
supone, hemos trabajado con m:
empefio e ilusion manteniendo ¢
logros conseguidos desde el nacimiel
de esta Federacion en el afio 200€
afiadiendo otros nevos que en est:
memoria nos gustaria presentar.

Estamos orgullosos del trabajo realiza
en este afio, del crecimiento de nues
entidad y del reconocimiento soci
derivado de nuestra labor.

Un Abrazo
Jose Antonio Fierro Parr
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Somos é

Mision

Ofrecer programas y servicios de calidad, dirigidos a
las Personas Con Discapacida®C() fisica u
organica, que
contribuyan a mejorar su autonomia personal e
integracion socidaboral.

Atender a sus familias para facilitar la convivencia y
cuidado de las mismas.

Concienciar a la sociedad sobre la realidad de las
PCD.

Ofrecer a las entidades federadas un apoyo técnico
que promueva su desarrollo asociativo.

Vision

Ser una entidadepresentativa dentro del sector de la discapacidad, y dinaminaavadora en la respuesta a
las necesidades de las personas usuarias.

Gestionar nuestros programas y servicae forma profesionaton elcompromiso y lamplicacion de tods.

Promoverel desarrollo personal y profesional de toda la plantilla a través de planisrdacién continua.
Ser una entidad transparente y econémicamente saneada.

Ser una entidad referente en la integracion laboral de PCD fisica u organica, tanto paopil@spersonas
como para el tejido empresarial.

Crear y fortalecer el sentimiento de pertenencia a la Federacion.
Mantener una buena comunicacion con todos los grupos de interés.
Establecer alianzas y aprovechar las sinergias creadas con nuestros/asanat®as.

Crear y gestionar recursos propios dirigidos a la insercion laboral de Persoridiscapacidaén nuestra
provincia.

Valores

COMPROMISOCompromiso con la calidad y la satisfaccion de nuestros/as usuarios/as
PROFESIONALIDADedicaciorpara proporcionar una respuesta y un servicio personalizado.
IMPLICACION:Involucracién y trabajo en equipo

CONFIANZA Y RESPETO POR LAS PERSIDiekkfeia en sus capidades y su poder de decision.
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Organiza

1

COMISON EJECUTIVA
ORGANIGRAMA INTERNO
COCEMFE
COCEMFECASTILLA Y LEON

ENTIDADES FEDERADAS
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OMISION EJECUTIVA

Presidente:

José Antonio Fierro Parra

Vicepresidente
Pedro Gonzéalez Barja
Secretario:

Jage Rojo Blanco

Vocal

Alejandro Ruiz Barreiro
Vocal

Encina Gutiérrez Marqués
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OCEMFE

COCEMEE Confederacién Espafiola de

Personas con Discapacidad Fisica vy
Organica, es una  Organizacion No
Gubernamental, de ambito estatal y sin animo
de lucro. Fue creada en 1980 para promover y
defender la mejora de las condiciones de vida de
las personas con digpacidad fisica de Espafia.

COCEMFEgrupa a 1.600 organizaciones de
todo el territorio espafiol, siendo la entidad mas
representativa del sector de la Discapacidad.
COCEMFEse organiza en Confederaciones
Autonémicas, Federaciones Provinciales vy
Entidades Estatales representantes de las
distintas discapacidades

COCEM F&miembro de entidades como:

CERMI (COMITE ESPANOL DE REPRESENTANTES DE MINU!
CONFEDERACION ESTATAL DE PACIENTES DE ESPANA
CONSEJO ESTATAL DE LA DISCAPACIDAD
FUNDACIORNCE

REAL PATRONATO SOBRE DISCAPACIDAD

N\ ,
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OCEMFE CASTILLA Y LEON

COCEMFEastilla y Lebén, con sede en
Palencia, seonstituye como entidad de
ambito autonémicadntegrada por.

(

5 Federaciones Provinciale FADISOSoria.
FEDISPA. Palencia

FEDISFIBUR. Burgos

COCEMFE LEON

ADAMPI CyL. Asociacion de Amputados
Ibérica Castillay Ledn

www.cocemfecyl.es
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