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Presentación 
 

             Memoria Anual COCEMFE León 2010 

 

 
José Antonio Fierro 

Presidente de COCEMFE León 
 

 
 
Un año más acaba y queremos 
mostraros la labor en la  hemos puesto 
todo nuestro  empeño e ilusión 
manteniendo los logros conseguidos 
desde el nacimiento de esta Federación 
en el año 2006 y añadiendo otros 
nuevos que en esta memoria nos 
gustaría presentar. 
 
Estamos orgullosos del trabajo realizado 
en este año, del crecimiento de nuestra 
entidad y del reconocimiento social 
derivado de nuestra labor. 

 
Un Abrazo 

Jose Antonio Fierro Parra 
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Misión 
Ofrecer programas y servicios de calidad, dirigidos a 
las Personas Con Discapacidad (PCD) física u 
orgánica, que 
contribuyan a mejorar su autonomía personal e 
integración socio-laboral. 

Atender a sus familias para facilitar la convivencia y 
cuidado de las mismas. 

Concienciar a la sociedad sobre la realidad de las 
PCD. 

Ofrecer a las entidades federadas un apoyo técnico 
que promueva su desarrollo asociativo. 

Visión 
Ser una entidad representativa dentro del sector de la discapacidad, y dinámica e innovadora en la respuesta a 
las necesidades de las personas usuarias. 
 
Gestionar nuestros programas y servicios de forma profesional, con el compromiso y la implicación de todos. 
 
Promover el desarrollo personal y profesional de toda la plantilla a través de planes de formación continua. 
Ser una entidad transparente y económicamente saneada. 
 
Ser una entidad referente en la integración laboral de PCD física u orgánica, tanto para las propias personas 
como para el tejido empresarial. 
 
Crear y fortalecer el sentimiento de pertenencia a la Federación. 
 
Mantener una buena comunicación con todos los grupos de interés. 
 
Establecer alianzas y aprovechar las sinergias creadas con nuestros/as colaboradores/as. 
 
Crear y gestionar recursos propios dirigidos a la inserción laboral de Personas con Discapacidad en nuestra 
provincia. 

Valores 
COMPROMISO: Compromiso con la calidad y la satisfacción de nuestros/as usuarios/as. 
 

PROFESIONALIDAD: Dedicación para proporcionar una respuesta y un servicio personalizado. 
 

IMPLICACIÓN: Involucración y trabajo en equipo. 
 

CONFIANZA Y RESPETO POR LAS PERSONAS: Creencia en sus capacidades y su poder de decisión. 
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Política de Calidad  
 

La Comisión Ejecutiva de COCEMFE LEÓN establece una 

política de calidad que proporciona un marco de referencia 

para establecer y revisar los objetivos de la calidad, que debe 

ser conocida y entendida por todos los miembros de la 

entidad y que compromete a la entidad en su conjunto y a 

todos sus miembros a cumplir con los requisitos del Sistema 

implantado y a mejorar continuamente su eficacia, siempre en 

el marco de la misión general del Área objeto del alcance del 

Sistema. 

 

!ǎƝ ǘŜƴƛŜƴŘƻ Ŝƴ ŎǳŜƴǘŀ ƭŀ aƛǎƛƽƴ ŘŜƭ #ǊŜŀ ŘŜ 9ƳǇƭŜƻ ŘŜ άtǊŜǎǘŀǊ ǎŜǊǾƛŎƛƻǎ ȅ ǇǊƻƎǊŀƳŀǎ ŜǎǇŜŎƛŀƭƛȊŀdos en 

integración socio laboral para Personas con Discapacidad Física u Orgánica, con profesionalidad, 

ŎŜǊŎŀƴƝŀΣ ŀǘŜƴŎƛƽƴ ƛƴŘƛǾƛŘǳŀƭƛȊŀŘŀ ȅ ƳŜǘƻŘƻƭƻƎƝŀ ǇǊƻǇƛŀέΣ ƭŀ /ƻƳƛǎƛƽƴ 9ƧŜŎǳǘƛǾŀ ŘŜ /h/9aC9 [9jb ǎŜ 

compromete a consolidar una nueva forma de gestión basada en la transparencia, la calidad y la 

eficiencia, que se reflejará en los programas y servicios objeto del alcance de este Sistema a través de: 

 

 El seguimiento constante de las necesidades y expectativas de las 

personas usuarias, familiares y demás partes interesadas, respetando, 

defendiendo y protegiendo sus derechos, intimidad y privacidad. 

 La satisfacción tanto de los requisitos del cliente como de los requisitos 

legales y reglamentarios. 

 La atención a través de profesionales cercanos, conocedores de las 

necesidades específicas de las personas con discapacidad física u orgánica. 

 La información y formación del personal del Área, favoreciendo su 

implicación en la Misión de la misma, en la mejora continua y en el buen 

clima laboral. 

 La dotación de medios y metodologías que favorezcan el desempeño de la 

labor profesional y la accesibilidad de las personas usuarias a nuestros 

servicios y programas. 

 El establecimiento de mecanismos de participación y evaluación que 

favorezcan procesos de mejora. 
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 SIL. Servicio de Integración Laboral 

1- Sil Ponferrada. Resultados 

2- Sil Rural Bierzo. Resultados. 
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 Programa Incorpora INDER 
 Itinerarios Personalizados de Inserción Laboral 
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José Antonio Fierro Parra 

Vicepresidente: 

Pedro González Barja 

Secretario: 

Julio Antonio González Romero 

Tesorera: 

Natalia Rodríguez Ramón 

Presidente: 

José Antonio Fierro Parra 
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DIVULGACIÓN 
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Aula NN.TT. Transporte Apoyo Psicosocial Estudios y 
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Ciclo de Cine 

Calidad 
Aula Madera Vacaciones NN.TT. 
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Comunicación 
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profesionales 
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OCEMFE 

COCEMFE, Confederación Española de 
Personas con Discapacidad Física y 

Orgánica, es una Organización No 
Gubernamental, de ámbito estatal y sin ánimo 
de lucro. Fue creada en 1980 para promover y 
defender la mejora de las condiciones de vida de 
las personas con discapacidad física de España.  
 
 
 
COCEMFE agrupa a 1.600 organizaciones de 
todo el territorio español, siendo la entidad más 
representativa del sector de la Discapacidad. 
COCEMFE se organiza en Confederaciones 
Autonómicas, Federaciones Provinciales y 
Entidades Estatales representantes de las 
distintas discapacidades 

 
 

 

 

    

 

  

C  

COCEMFE    es miembro de entidades como: 

 
CERMI (COMITÉ ESPAÑOL DE REPRESENTANTES DE MINUSVÁLIDOS) 

CONFEDERACIÓN ESTATAL DE PACIENTES DE ESPAÑA 

CONSEJO ESTATAL DE LA DISCAPACIDAD 

FUNDACIÓN ONCE 

REAL PATRONATO SOBRE DISCAPACIDAD 

hh
tt tt

pp
:: //

// ww
ww

ww
.. cc

oo
cc ee

mm
ff ee

.. ee
ss   



Organización  

  Memoria anual COCEMFE LEÓN 2010  13 

 

OCEMFE CASTILLA Y LEÓN 

COCEMFE Castilla y León, con sede en 
Palencia, se constituye como entidad de 

ámbito autonómico integrada por : 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
  

C 

FADISO. Soria. 
FEDISPA. Palencia 
FEDISFIBUR. Burgos 
COCEMFE LEÓN 
ADAMPI CyL. Asociación de Amputados 
Ibérica Castilla y León 

5 Federaciones Provinciales 

hhtt ttpp::// // wwwwww..ccoocceemmffeeccyyll..eess  
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OCEMFE LEÓN Federación Provincial de Personas con 

Discapacidad Física u Orgánica de León. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 
PONFERRADA. 
Bajos del Estadio Torrarán, local 3. 
24400 Ponferrada 
Tfno. /Fax. 987 426 701 ς 616 631 141 
cocemfeleon@gmail.com 
 

 
LEÓN 
C/ Los Descalzos 10, bajo 
24003 León 
Tfno. 987 105 110 / 637 871 586 
cocemfeleoncre@gmail.com 
 

C 
COCEMFE LEÓN es la organización que 
ostenta la representación de COCEMFE 
en la Provincia de León. 
Creada en Diciembre de 2006 es una 
Federación de ámbito provincial que 
agrupa en la actualidad a 11 
asociaciones de Personas con 
Discapacidad Física u Orgánica y que 
representan a más de 1500 socio/as y 
sus familias 
 

La promoción y reivindicación de los derechos de las personas con discapacidad física u orgánica. 

 

Realizar acciones encaminadas a lograr la plena integración laboral, educativa, accesibilidad universal, igualdad de 

oportunidades, sanidad, cultura, y ocio y tiempo libre. 

 

Reunir en su seno a las diversas organizaciones de personas con discapacidad que persiguen estos fines. 

 

Impulsar, coordinar y asesorar a las asociaciones federadas. 

 

Representar y apoyar a sus miembros ante las Administraciones Públicas y otros Agentes Sociales para la defensa de los 

intereses de las entidades que integran la Federación 

Objetivos: 

hhtt ttpp::// // wwwwww..ccoocceemmffeelleeoonn..eess  

Donde Estamos: 

mailto:cocemfeleon@gmail.com
mailto:cocemfeleoncre@gmail.com
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SAMBLEAS  

En 2010 COCEMFE LEÓN celebró una asamblea ordinaria y otra extraordinaria. 

 

 

 

 

 

 

 

Asamblea General Ordinaria de COCEMFE en Madrid 

  

A 


