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Presentacion

José Antonio Fierro
Presidente d&COCEMFEeON

Un afilo mas acaba y querem
mostraros la labor en lshemospuesto
todo nuestro empefio e ilusior
manteniendo los logros conseguid
desde el nacimiento de esta Federac
en el afio 2006 y afadiendo otrc
nuevos que en esta memoria n
gustaria presentar.

Estamos orgullosos del trabajo realiza
en este afo, del crecimiento de nues
entidad y del reconocimiento soci
derivado de nuestra labor.

Un Abrazo
Jose Antonio Fierro Parr
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Mision

Ofrecer programas y servicios de calidad, dirigidos a
las Personas Con Discapacida®C() fisica u
organica, que
contribuyan a mejorar su autonomia personal e
integracion socidaboral.

Atender a sus familias para facilifarconvivencia y
cuidado de las mismas.

Concienciar a la sociedad sobre la realidad de las
PCD.

Ofrecer a las entidades federadas un apoyo técnico
que promueva su desarrollo asociativo.

Vision

Ser una entidad representativa dentro del sector ddiszapacidad, y dindmicaimnovadora en la respuesta a
las necesidades de las personas usuarias.

Gestionar nuestros programas y servicae forma profesionaton elcompromiso y lamplicacion de tods.

Promover el desarrollo personal y profesionaltdda la plantilla a través de planes figmacién continua.
Ser una entidad transparente y econémicamente saneada.

Ser una entidad referente en la integracién laboral de PCD fisica u organica, tanto jpaopias personas
como para el tejido empresaii

Crear y fortalecer el sentimiento de pertenencia a la Federacion.
Mantener una buena comunicacion con todos los grupos de interés.
Establecer alianzas y aprovechar las sinergias creadas con nuestros/as colaboradores/as.

Crear y gestionar recurs@sopios dirigidos a la insercion laboral de Personaslisnapacidaén nuestra
provincia.

Valores

COMPROMISOCompromiso con la calidad y la satisfaccion de nuestros/as usuarios/as
PROFESIONALIDADedicacion para proporcionar una respuesta ysarvicio personalizado.
IMPLICACION:Involucracién y trabajo en equipo

CONFIANZA Y RESPETO POR LAS PERSIiekxfeia en sus capidades y su poder de decision.
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Politica de Calidad

La Comision Ejecutiva de COCEMFE LEON establece una
politica decalidad que proporciona un marco de referencia
para establecer y revisar los objetivos de la calidad, que debg
ser conocida y entendida por todos los miembros de Iz
entidad y que compromete a la entidad en su conjunto y
todos sus miembros a cumplir cooslrequisitos del Sistema
implantado y a mejorar continuamente su eficacia, siempre e
el marco de la mision general del Area objeto del alcance de
Sistema

'aN GSyASyR2 Sy 0OdzSyidl tF aAdaisy RSt #NBtHosénhS 9 YLIX S2
integracion socio laboral para Personas con Discapacidad Fisica u Organica, con profesionalidad,
OSNDFYNISES GSyOAsy AYRAGARIZ tATFRFE & YSG2R2t 23INF LN
compromete a consolidar una nueva forma de gestiésadoia en la transparencia, la calidad y la

eficiencia, que se reflejara en los programas y servicios objeto del alcance de este Sistema a través de:

El seguimiento constante de las necesidades y expectativas de las
personas usuarias, familiares y demgartes interesadas, respetando,
defendiendo y protegiendo sus derechos, intimidad y privacidad.

La satisfaccién tanto de los requisitos del cliente como de los requisitos
legales y reglamentarios.

La atencion a través de profesionales cercanos, conoceddesdas
necesidades especificas de las personas con discapacidad fisica u organica.
La informacion y formacion del personal del Area, favoreciendo su
implicacion en la Misién de la misma, en la mejora continua y en el buen
clima laboral.

La dotacion de meads y metodologias que favorezcan el desempefio de la
labor profesional y la accesibilidad de las personas usuarias a nuestros
servicios y programas.

El establecimiento de mecanismos de participacion y evaluacion que

favorezcan procesos de mejora.

Memoria anualCOCEMFE LEQBILO



Indice

Presentacion 01

indice

Introduccion
Somos

07

Organizacion 09

Comisién Ejecutiva
Organigramdnterno
COCEMFE
COCEMF€Eastillay Ledn
COCEMFEe6N
Entidades Federadas

Formacion y Empleo 17

SIL. Servicio de Integracidaboral
1- Sil PonferradaResultados

2- Sil Rural Bierzdresultados
3- Sil Le6nResultados.

Programa IncorporeNDER

Itinerarios Personalizadake Insercion aboral

Formacion en Nuevas Tecnologias

Implantacion de un Sistema de Gestion de la Calidad en el Area de Empleo.
Universidad Técnica de Verano

Apoyo a Entidades Federadas 51

SIA. Seigio de Informacién y gesoramientaa Entidades Miembro y Usuarios/as

Servicio de transporte para entidades federadas

Programa de ocio y tiempo libre de la Gerencia de Servicios Sociales de la Junta de Castilla 'y
Ledn

Programa de vacaciones y termalismo

Un Verano sin Barreras

% 3 Memoria anualCOCEMFE LEQBILO

COCEMFELEON



Indice

Divulgacion y sensibilizacién 71

Premio Retin® OCEMFE=ON

[l Ciclo de Cine y Discapacidad

Programa de sensibilizacién en las aulas

Canpafia 0,7% IRPF. Marca la casilla de Fines Sociales
Dia Internacional de las Personas C@atépacidad

Fomentode la autonomia personal en el Centro de Referensiat&d deDiscapacidad y
Dependencia del & Andrésdel Rabanedo

Programa de atencién integral domiciliaria en el medio rural a PCD fisica u organica en el
Bierzo.

Programa de apoyo psicosocial para familias de personas con discapacidad fisica u organica de
nacleos rurales eRastilla y &6n.

Participacion social 93
Imagen y comunicacion 99
Fuentes de Financiacion 105

H Memoria anualCOCEMFE LEQBILO

COCEMFELEON




W

Organizacion £\

Organizacion

COMIS ION EJECUTIVA
ORGANIGRAMA INTERNO
COCEMFE .

COCEMFE CASTILLA Y LEON
COCEMFE LEON.
ENTIDADES FEDERADAS .

ASAMBLEAS.

H Memoria anuaCOCEMFE LEQOLO @
COCEMFE LEON




OMISION EJECUTIVA

Presidente:

José Antonio Fierro Parra

Vicepresidente

Pedro Gonzalez Barja

Secretario:

Julio Antonio Gonzéalez Romero

Tesorera:

Vocal Natalia Rodriguez Ramén
Alejandro Ruiz Barreiro
Vocal

Encina Gutiérrez Marqués
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OCEMFE

COCEMEEConfederacién Espafiola de

Personas con Discapacidad Fisica y
Organica, es una  Organizacion No
Gubernamental, de ambito estatal y sin animo
de lucro. Fue creada en 1980 para promover y
defender la mejora de las condiciones de vida de
las personas con digpacidad fisica de Espafia.

COCEMFEgrupa a 1.600 organizaciones de
todo el territorio espafiol, siendo la entidad mas
representativa del sector de la Discapacidad.
COCEMFEse organiza en Confederaciones
Autonémicas, Federaciones Provinciales vy
Entidades Estatales representantes de las
distintas discapacidades

//www.cocemfe.es

ttp
&

Lh

COCEM FE es miembro de entidades como:

CERMI (COMITE ESPANOL DE REPRESENTANTES DE MINUSVALII
CONFEDERACION ESTATAL DE PACIENTES DE ESPANA
CONSEJO ESTATAL DE LA DISCAPACIDAD

FUNDACION ONCE

REAL PATRONATO SOBRE DISCAPACIDAD
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OCEMFE CASTILLA Y LEON

COCEMFECastilla y Leo6n, con sede en (
Palencia, seconstituye como entidad de
ambito autonémicantegrada por. COCEMFE-CASTILLA Y LEON

5 Federaciones Provinciale FADISOSoria.
FEDISPARalencia

FEDISFIBUR. Burgos

COCEMFE LEON

ADAMPI CyL. Asociacion de Amputados
Ibérica Castillay Ledn

J

http://www.cocemfecyl.es

U

ADAMPI CyL

COCEMFE
LEON
FEDISBUR

FEDISPA

FADISO

R -
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Organizacion

OCEMFE LEOderacion Provincial de Personas con
Discapacidad Fisica u Organica de Leodn

COCEMFE LE@®N la organizacion que
ostenta la representacion de COCEM
en la Provincia de Leon.

Creada en Diciembre de 2006 es ul
Federacion de ambito provincial qu
agrupa en la actualidad all
asociaciones de  Personas cor
Discapacidad Fisica u Orgénica y ¢

c O C E M FE LE ON representan a mas de 1500 socio/as

sus familias

http://www.cocemfeleon.es

Objetivos:

La promocién y reivindicacion de los derechos de las personas con discapacidad fisica u organica.

Realizar acciones encaminadas a lograr la plena integriabénal, educativa, accesibilidad universal, igualdad de

oportunidades, sanidad, cultura, y ocio y tiempo libre.
Reunir en su seno a las diversas organizaciones de personas con discapacidad que persiguen estos fines.

Impulsar, coordinar y asesorar a Esociaciones federadas.

Donde Estamos:

PONFERRADA. LEON

Bajos del Estadidorraran local 3. C/ Los Descalzok0, bajo

24400 Ponferrada 24003 Lebn

Tfno. /Fax. 987 426 704 616 631 141 Tfno.987 105 110 637 871 586
cocemfeleon@gmail.com cocemfeleoncre@gmail.com
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AMBLEAS

En 2010 COCEMFE LEON céleba asamblea ordinaria y otra extraordinaria

AsambleaGeneralOrdinaria deCOCEMFE en Madrid
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